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Wstep

Kodeks Etyki Vertex S.A. (dalej: ,,Spétka”, ,,Firma”), kierowany jest do wszystkich Interesariuszy, w szczegdlnosci:
Pracownikow, Wspotpracownikéow, Zarzadu, Rady Nadzorczej, Klientow, Dostawcow, Partneréw Biznesowych,
Podmiotéw Wspdipracujacych, Srodowisk Akademickich i Spotecznosci Lokalnej wspotpracujacych z firma.

Kodeks ustanawia wspolny zestaw norm etycznych. Zasady etyczne, ktorymi sie kierujemy, zobowiazuja nas do
rzetelnego wypetniania naszej misji, wizji i przestrzegania wyznaczonych przez nas wartosci. Zasady zawarte
w Kodeksie odzwierciedlaja wytyczne dotyczace etycznych i prawnych norm postepowania, ktérych musza
przestrzega¢ wszyscy zaangazowani w nasza dziatalnosc.

Dzigki przestrzeganiu prawa, bezstronnosci i rzetelnosci w postepowaniu oraz przywiazaniu do bezpieczenstwa,
jakosci i dobrego wykonania swoich obowiazkéw, wspolnie bedziemy osiagac¢ zatozone wyniki.

Firma

Vertex S.A. — polski producent oston okiennych, dziatajacy na rynku od 1994 roku. Szeroki asortyment wyrobow,
regularne zmiany w kolekcji w odpowiedzi na zapotrzebowanie i oczekiwania rynku oraz gotowos¢ i zdolnosc¢
do realizacji nietypowych zamowien jest wyrdznikiem Firmy. Kazdy produkt jest wykonany na indywidualny
wymiar wedtug zyczen Klienta.

W biznesie wazne sa dla nas relacje, dlatego stawiamy na dtugofalowa wspotprace z naszymi partnerami.
Kierujemy sie zasadami etycznymi, takimi jak przestrzeganie prawa, bezstronnosc i rzetelnos¢ postepowania.

Prawa Cztowieka

Wartosci, na ktorych opiera sie nasz Kodeks oraz oczekiwane zachowania, maja swoje zrodto w pra-
wach cztowieka. Nasz obowiazek to ochrona i poprawa zycia ludzi, niezaleznie od ich zwiazku z nasza
firma.  Przestrzegamy przepisow prawa, w tym praw cziowieka, kategorycznie nie akceptujemy ich
tamania. Nasza polityka ochrony praw czlowieka opiera si¢ na zasadach zdefiniowanych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy, ONZ Global Compact i Gtownych Zasad ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz
obowiazujacych przepisach prawa.

> Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych stanowiace zbiér rekomendacji dot.
odpowiedzialnej dziatalnosci biznesu w kontekscie globalnym, w tym w zakresie praw cztowieka, zatrudnienia
i relacji z pracownikami, Srodowiska, korupcji i tapownictwa, ochrony konsumentéw, badan naukowych

i rozwoju technologii, konkurencji i podatkow (OECD,Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych (201 I).
> Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka zawierajace zbior zasad dotyczacych

przestrzegania praw cztowieka (ONZ.Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka. (201 ). https:/
www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf)

> Osiem podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) okreslajacych
prawa cztowieka i prawa pracownicze, ktorych firmy powinny przestrzega¢, w tym prawo do zrzeszania sie
i negocjacji zbiorowych, prawo do niedyskryminacji, eliminacja niewolnictwa i pracy przymusowej oraz pracy
dzieci (MOP, Podstawowe konwencje. https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
-standards/conventions-and-recommendations/lang--En/index.htm)

> Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, w sktad ktorej wchodzi 5 najwazniejszych dokumentow
ONZ: Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych wraz z protokofami dodatkowymi w sprawie zawiadomien indywidualnych i w sprawie kary
$mierci oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (ONZ. Miedzynarodowa
Karta Praw Cztowieka. (1948) https://www.ohchr.org/documents/publications/compilation|.1en.pdf)

> |0 Zasad dotyczacych praw cztowieka, United Nations Global Compact.

Nalezyta Starannos¢ w kwestiach spotecznych (zgodnie z zatozeniami nowej Dyrektywy CSDD,
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/dyrektywa-w-sprawie-nalezytej-starannosci)
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Zobowiazujemy sie niezwlocznie reagowac na wszystkie przypadki naruszen, dazy¢ do ich wyjasnienia oraz
wprowadzenia dziatan naprawczych, tam, gdzie jest to uzasadnione. Ponadto deklarujemy, ze zapewnienie
nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka jest dla nas najwyzszym priorytetem, dlatego deklarujemy sig
ponadto do:

v uwzgledniania nalezytej starannosci w polityce przedsiebiorstw i zarzadzaniu ryzykiem

v identyfikacji i oceny rzeczywistych i potencjalnych negatywnych skutkow dziatalnosci firmy dla ludzi
oraz ich hierarchizowania

v zapobiegania potencjalnym negatywnym skutkom

v usuwania rzeczywistych negatywnych skutkow oraz podejmowania srodkéw zaradczych,

v konstruktywnej wspotpracy z interesariuszami

v wdrozenia procedur skargowych umozliwiajacych ztozenie skarg w przypadku uzasadnionych obaw
dotyczacych rzeczywistych lub potencjalnych negatywnych skutkéw w dziatalnosci przedsiebiorstw

v monitorowania skutecznosci i adekwatnosci podejmowanych dziatan w zakresie nalezytej starannosci

v publikowania na stronie internetowej przedsiebiorstwa sprawozdania rocznego w odniesieniu do kwestii
spotecznych

v przyjecia i wdrozenia planu transformacji na rzecz fagodzenia zmian klimatycznych, ktore bezposrednio

dotykaja i obciazaja ludzi.

Ochrona Sygnalistow - Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajacy procedury zglaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen.

W spotce dziata Regulamin zgtoszen wewnetrznych, okreslajacy procedury zglaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen. Kazde zgtoszenie podejrzenia nieprawidtowosci
zostanie rozpatrzone zgodnie przyjetym schematem postgpowania, okreslonym w rozdziale V Regulaminu
Przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

> Zgloszenia nieprawidlowosci moga by¢ przekazywane za posrednictwem nastepujacych kanatéw
kontaktu:

I) skrzynki mailowej obstugiwanej przez przyjmujacego zgtoszenia, tj. na adres email: sygnalisci@vertex.pl

2) listownie na adres siedziby: Vertex S.A., ul. Elizy Orzeszkowej 26,43-502 Czechowice-Dziedzice,
z dopiskiem ,Komisja do spraw przyjmowania zgloszen” albo przekazujac zgloszenie bezposrednio
przyjmujacemu zgtoszenia;

3) ustnie pod numerem telefonu: 322145330 wew.256, udokumentowane za zgoda sygnalisty w formie
protokotu z rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg,

4) na  wniosek  sygnalisty — w  formie bezposredniego spotkania  zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku;

5) listownie, mailowo lub osobiscie do Prezesa Zarzadu VERTEX S.A,, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy
przyjmujacego zgloszenie.

» Odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci w Spotce jest
przyjmujaca zgtoszenie Komisja zgtoszen wewnetrznych, powotana przez Zarzad Spotki Vertex S.A.

Ochrona Danych Osobowych (Ochrona Danych) i Polityka Prywatnosci

Spotka  wprowadzita regulacje prawne, zwilaszcza polityke bezpieczenstwa danych osobowych i
procedury bezpieczenstwa zarzadzania systemami informatycznymi zabezpieczajac tym samym dane osobowe
wszystkich Interesariuszy, w szczegolnosci: Pracownikow, Wspotpracownikow, Zarzadu, Rady Nadzorcze;j,
Klientow, Dostawcéw, Partneréw Biznesowych, Odbiorcéw, Podmiotéw Wspotpracujacych, Srodowisk
Akademickich i Spotecznosci Lokalnej wspotpracujacych z firma.

Podstawa prawna:

I. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochro-
ny osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/VE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.Urz. UE L 119/1 z
04.05.2016 roku z pézn. zm. [RODO],

2. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.(Dz.U.z 2018 r. poz. 1000 z p6zn.zm.) [ODQO].
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1. INNOWACYJNOSC EJC%,EI:'\INOS.C i« obowiii i
- @ - * Nieustannie poszukuje nowych rozwiazan, YOI S o) O
- ~ przestrzeganiu norm spotecznych oraz

technologii, produktow i procesow.
*  Wspieram w realizacji oczekiwan naszych
klientow oraz zapewnieniu lepszego

wspolnie wypracowanych w firmie
wartosci.
*  Uczciwie podchodze do obowiazkéw stuzbowych
i buduje zaufanie wsrod wspotpracownikow,
potrafie przyznac sie do btedu.
e Przekazuje sprawdzone informacje, jestem otwarty

serwisu.
* Jestem pomystowy, nieustannie = wprowadzam
ulepszenia, tak aby praca byta fatwiejsza i efektywniejsza.

WIEDZA w stosunku do wspotpracownikow, cenie
E’% «  Wiem co méwie, wiem co robie, posiadam prawdoméwnosé i lojalnos¢ oraz dziatam na korzysé
zdolno$¢ podejmowania decyzji. firmy.

* Jestem sSwiadomy tego, jak wazny jest

rozwoj zawodowy i ciagte podnoszenie
swoich kwalifikacji. @ SZACUNEK
*  Woykonuje obowiazki stuzbowe wykorzystujac &gﬁ e Odnosze sie z szacunkiem do
swoja wiedze, doswiadczenie zawodowe i zdobyte wspotpracownikéw, przetozonych
wyksztatcenie, jestem kreatywny i otwarty na zmiany. i podwtadnych.

*  Szanuje ludzi, doceniam ich prace,

8¢ j ka kul ista.
SUMIENNOSC reprezentuje wysoka kulture osobista

W . ) - . *  Uczciwie wyciagam wnioski i nie naduzywam swojej
*  Woykonuje swoje obowiazki z duzym e .
) [ e A pozycji stuzbowe;j.
I Zaangazowaniem, odpowiedzialnoscia
i wysoka efektywnoscia.
* Skutecznie realizuje postawione cele,
zlecone zadania i obowiazki stuzbowe. BEZPIECZENSTWO

* Jestem staranny, skrupulatny, zaangazowany
w prace i rozwdj firmy oraz wspieram swoich
wspofpracownikow.

*  Pracuje bezpiecznie oraz dbam
o bezpieczenstwo swoje
i wspotpracownikow.
» Zapewniam bezpieczne warunki pracy na

WSPOLPRACA swoim obszarze.
@} Wspotpracuje  przy realizowaniu  zadan * Dbam o bezpieczenstwo finansowe poprzez
@ i osiaganiu wspolnych celdw. redukcje kosztow oraz rozsadne zarzadzanie
Jasno formutuje potrzeby, oferuje pomoc wydatkami i inwestycjami znajdujacymi sie pod
i oczekuje pomocy od wspotpracownikow. moja kontrola.

Doceniam wspotprace polegajaca na rozmowie, zaufaniu,
wymianie pogladéw i spostrzezen.

- DIASE WIZJA gg% Chcemy rozwijac¢ i budowac trwate oraz

\@/ partnerskie relacje z klientami i dostawcami

Chcemy by¢ przyjaznym, bezpiecznym, otwartym

g =J | naroznorodnosé miejscem pracy, ktore inspiruje
@Mbma| ludzi do jak najlepszego wykorzystania swojego
potencjatu /7 Chcemy zapewnia¢ naszym akcjonariuszom
@gé wzrost z zainwestowanego kapitatu.
@ Chcemy oferowac klientom bezpieczne produkty X Chcemy byé innowacyjna organizacja,

D?/ spetniajace ich oczekiwania. postepujaca zgodnie ze strategia

zréwnowazonego rozwoju.
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l. PRACOWNIK i INTERESARIUSZ

I. Prawai obowiazki

. Prawa i obowiazki pracownikéw i wszystkich interesariuszy VERTEX S.A. stanowione sa w zgodzie
i z poszanowaniem przepisow prawa, reguluja je ogolne obowiazujace zapisy prawa powszechnego oraz
regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne Spotki.

. JesteSmy firma, w ktorej pracownicy znaja zakres swoich obowiazkéw, maja $Swiadomosc
odpowiedzialnosci za jakos¢ wytwarzanych produktow, a takze znaja swoje uprawnienia zdefiniowane
w Regulaminie Pracy i Polityce spotecznej.

. Opierajac sie na zaufaniu do pracownikow i wszystkich interesariuszy wierzymy, iz kazdy z nich
realizuje swoje obowiazki najlepiej, jak potrafi, takze w zgodzie z osobistymi predyspozycjami.

2.  Miejsce i warunki pracy
c Zapewniamy  naszym  pracownikom i  wszystkim interesariuszom  bezpieczne, godne
i przyjazne warunki pracy i godziwe wynagrodzenie.

. Dazymy do zapewnienia nowoczesnego parku maszynowego, przy rownoczesnym wdrazaniu nowych
technologii, zachowujac przy tym najwyzsze standardy bezpieczenstwa i ergonomii pracy.

. Dbamy, aby kazdy bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng miat
rowne szanse na zatrudnienie i rozwoj zawodowy.

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

. Jestesmy firma, w ktorej nadrzedna wartoscia jest bezpieczenstwo pracownikéw, wszystkich interesariuszy
i przebywajacych na jej terenie gosci.

. Wyznajemy zasadg, ze zadna praca nie jest na tyle wazna i pilna, zeby nie mozna jej byto wykonac
bezpiecznie.
. Organizujemy prace tak, aby zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w sposob ciagly

monitorujac warunki srodowiska pracy, uwzgledniajac ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w ciazy lub
karmiacych dziecko piersia oraz pracownikow z niepetnosprawnosciami.

. Zapewniamy przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwdziatajac i
eliminujac potencjalne zagrozenia wynikajace z procesu produkcyjnego.

4. Wzajemne relacje, standardy komunikacji
. Kazdy pracownik niezaleznie od zajmowanego stanowiska powinien kierowac si¢ uznawanymi przez firme
wartosciami oraz wspierac si¢ wzajemnie w ich wypetnianiu.

. Szanujemy siebie nawzajem, konflikty staramy sig rozwiazywac na drodze rozmowy i mediacji stosujac
opracowane w Spofce zasady efektywnej komunikacji:

» komunikujemy sie w sposob jednoznaczny

» koncentrujemy sig¢ na temacie

» wspotdziatamy z odbiorca

» proponujemy kompromisy

» szukamy rozwiazan
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. Odnosimy sig do siebie kulturalnie, nie akceptujemy obmawiania, o$mieszania, obrazania lub innej formy ,,mowy
nienawisci”, nie akceptujemy rozgfaszania plotek ani tym podobnych zachowan, prowadzacych do konfliktow
i zaktocajacych przebieg pracy.

. Dbamy o pozytywny wizerunek naszej firmy, zarébwno w miejscu pracy, jak i poza nia, nie tolerujemy
zachowania, ktore narusza dobry wizerunek Spotki i ludzi tu pracujacych.

. Dbamy o prawidtowy przeptyw informacji miedzy poszczegdlnymi pionami organizacji oraz innymi
interesariuszami.

. Spotka szanuje swobode zrzeszania, nie zakazuje ani nie nakazuje przynaleznosci do zwiazku
zawodowego, lub innej organizacji pracowniczej.

5. Atmosfera w miejscu pracy, praca zespotowa

. Ludzie s3 dla nas najcenniejszym potencjatem. To ludzie decyduja o sukcesie naszej firmy.

. Wspolnie budujemy przyjazng atmosfere w Spotce. Dazymy do identyfikacji z firma i miejscem pracy.

. Traktujemy prace zespotowa jako klucz do sukcesu.

. Dzielimy si¢ wzajemnie posiadana wiedza, roznice wieku traktujemy jako zrédto bezcennej wiedzy

i doswiadczenia.

6. Mobbing, dyskryminacja, molestowanie
. Spotka przestrzega wiasciwych przepisow prawa dotyczacych réownych szans zatrudnienia, zapewniajac
wolne od dyskryminacji traktowanie pracownikow, interesariuszy i kandydatow do pracy.

. VERTEX S.A. kieruje sie zasada rownego traktowania pracownikow i interesariuszy. Nie tolerujemy
dyskryminacji w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi, jak i w codziennych stosunkach panujacych pomiedzy
pracownikami.

. Spotka zapewnia pracownikom i interesariuszom srodowisko pracy wolne od mobbingu, dyskryminaciji,
molestowania, zastraszania oraz przymusu, ktore wynikaja posrednio lub bezposrednio z ptci, wieku,
niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwiazkowej, pochodzenia
etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej i innych. Wszyscy pracownicy s3 zobowiazani do realizacji tego celu.

. Wszyscy pracownicy i interesariusze powinni by¢ traktowani z godnoscig i szacunkiem.

7. Ocenairozwoj zawodowy

. Rozwoj pracownikow i wszystkich interesariuszy — ma fundamentalne znaczenie dla sukcesu,
a systematyczna oraz rzetelna ocena pozwala efektywnie korzysta¢ z potencjatu i kompetencji pracownikow
i wspotpracownikow, a takze pozwala planowo je rozwijac.

. Chcemy by¢ zespotem profesjonalistéw, ktorzy robia to, co naprawde lubia i czerpia z tego zawodows i
osobisty satysfakcje.

. Spotka wspiera rozwoj zawodowy pracownikow wierzac, ze przez staly rozwoj pracownik poprawia
wyniki swoich dziatan i zwigksza efektywnosc¢ pracy.
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. Oferujemy szkolenia majace na celu podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci kadry.

. Oceny pracownikow dokonujemy systematycznie i cyklicznie, ponadto kazdy pracownik ma prawo do
otrzymywania oceny swojej pracy, ktorej rzetelnos¢, sprawiedliwos¢ i obiektywizm gwarantuje przetozony
opierajac sie na zasadach oceny obowiazujacych w Spofce.

8.  Korzystanie z czasu i majatku Firmy
: Spotka dostarcza i udostgpnia swoim pracownikom i interesariuszom niezbedne narzedzia pracy, ktore
stanowig wtasnos¢ przedsigbiorstwa.

© Kazdy pracownik i interesariusz maja na uwadze prawidtowe wykorzystywanie narzedzi do celow
stuzbowych pracy.

C Zabrania sie wykorzystywa¢ wiasnosci materialnych i intelektualnych firmy do celow niezgodnych z
przeznaczeniem a w szczegoélnosci narazajacych zycie, zdrowie badz zasady etyczne.

. Dbamy o narzedzia pracy i optymalizujemy ich wykorzystanie.
. Czas w pracy wykorzystujemy efektywnie, skupiajac sie na realizacji wyznaczonych zadan.
II. KLIENT

l. Zadowolenie klientow

. Uwaznie stuchamy naszych klientow i interesariuszy, aby poznac i zrozumiec ich potrzeby.

. Naszym najwazniejszym zadaniem jest dazenie do spefnienia oczekiwan klienta i interesariusza.
Wierzymy, ze satysfakcja klienta i interesariusza to klucz do sukcesu.

D Dziatajac zgodnie z wartosciami i zatozeniami naszej firmy, projektujemy i wdrazamy nowe produkty zgodnie
z aktualnymi trendami na rynku.

2.  Jakos¢ produktu
. Jestesmy firma godna swojej renomy i nazwy, produkujac i sprzedajac wyroby w oczekiwanej przez klienta
jakosci i wysokich wartosciach uzytkowych.

. Produkujemy wyroby bezpieczne, nowoczesne w oryginalnym wzornictwie.
. Jakos¢ naszych wyrobow kontrolujemy na kazdym etapie procesu produkcyjnego.
. Nieustannie doskonalimy procesy i metody pracy.

Polityke jakosci, ktora jest zgodna z wizja i strategia Spotki realizujemy poprzez Systemowe Zarzadzanie
Jakoscia obejmujace swym zakresem wszystkich pracownikow i interesariuszy.
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3. Polityka sprzedazowa

. Dazymy do przestrzegania zobowiazan podjetych wobec naszych klientéw i interesariuszy

v Przestrzegamy przepisow dotyczacych praw wilasnosci intelektualnej naszych klientéw oraz
informacji poufnych.

: Uwazamy, ze zasady uczciwosci pomigdzy interesariuszami i partnerami biznesowymi stanowia
gtébwna podstawe dtugofalowej wspotpracy o wysokiej jakosci, z obopdlng korzyscia.

) Systematycznie rozszerzamy rynki zbytu w sposéb ciagly poprawiajac serwis obstugi naszych klientow.
. Elastycznie reagujemy na potrzeby klientow.

4.  Profesjonalizm, rzetelna informacja. Zobowiazania wobec klienta

. W relacji z klientami oraz partnerami biznesowymi, przestrzegamy przepiséw prawa i ogélnie przyjetych
regut.
. Cenimy prawdomownos¢ i bierzemy petna odpowiedzialnos¢ za stowa i dziatania. Uwazamy,

ze zachowania niezgodne z prawem bezpowrotnie niszcza wizerunek firmy i naszej marki.
. Udzielamy petnych i rzetelnych informacji oraz przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji.

. JesteSmy wiarygodni wobec naszych klientdw poprzez swoja postawe, odpowiedni
poziom umiejetnosci oraz wiedzy budujemy stabilne relacje z klientami.

. Przejawem profesjonalizmu jest udzielanie klientom wyczerpujacych informacji na temat organizacji,
ktora reprezentujemy, korzysci ze sktadanej oferty jak i zobowiazan spoczywajacych po stronie klienta
swiadomej decyzji.

J Niepozadane natomiast sa dziatania wprowadzajace klienta w bfad, majace na celu dokonanie

sprzedazy w warunkach, gdy klient i interesariusz nie posiada kompletnej wiedzy pozwalajacej na podijecie.

5.  Dziatania korupcyjne, unikanie dwuznacznych sytuacji
. Unikamy wszelkich dwuznacznych sytuacji, ktore moga zosta¢ odebrane jako oczekiwania korzysci
finansowych i niefinansowych.

. W relacjach z kontrahentami szanujemy lokalne i miedzynarodowe zwyczaje goscinnosci oraz
przyjmowania i przekazywania prezentow.

. Nie tolerujemy zadnych form korupcyjnego zachowania zarowno w dziataniach pracownikow
i interesariuszy jak i w biznesie.

VERTEX S.A. I KODEKS ETYKI - STYCZEN 2025



[ll. OTOCZENIE
I. Wspotpraca z partnerami biznesowymi i interesariuszami

. Jako Spotka nieustannie dbamy i budujemy wsrod dostawcow i interesariuszy opini¢ odpowiedzialnego
i solidnego partnera wywiazujac sie terminowo z przyjetych zobowiazan.

. Dokonujemy rzetelnej oceny dostawcow oraz jakosci i efektow wspotpracy na kazdym jej etapie.

8 Nabywamy rozsadnie, oszczednie i w przemyslany sposob oraz zgodnie z wewnetrznymi procedurami
Spofki.

. Dziatamy w sposob transparentny, wybieramy oferty uczciwie i bezstronnie, nie kierujemy sig

prywatnymi preferencjami.

. Dbamy o jakos¢ zakupionych surowcow, majac na uwadze fakt, iz z nich powstanie oferowany przez nas
produkt.

2.  Relacje z konkurencja

. Stawiamy sobie za cel konkurencyjnos¢ réwnych szans, konkurujac marka, warunkami handlowymi
i jakoscia oferowanych produktow.

. Uczciwie wspofzawodniczymy z konkurentami i interesariuszami i nie podwazamy ich reputaciji.

0 W kontaktach z konkurencja unikamy sytuacji umozliwiajacych przekazanie poufnych informac;ji
dotyczacych naszej firmy oraz naszych kontrahentow i interesariuszy.

. Nie pozyskujemy informacji dotyczacych konkurencji w sposob nielegalny.

. Szanujemy prawa naszych dostawcéw i interesariuszy, ktore wynikaja z zawartych umoéw oraz
przestrzegamy zasad tajemnicy handlowe;j.

3.  Ochrona srodowiska i Polityka Klimatyczna

. Produkcja Zaktadu ma bezposredni wptyw na srodowisko naturalne, dlatego nieustannie poszukujemy
nowych rozwiazan i udoskonalamy je tak, aby ograniczy¢ negatywny wptyw oraz zwiekszy¢ pozytywny wptyw
Spotki na srodowisko naturalne.

. Stosujemy przyjazne technologie i nie przekraczamy obowiazujacych norm w zakresie ochrony
srodowiska.

. Prowadzimy swoja dziatalnos¢ tak, aby nie byta ona uciazliwa dla naszych sasiadow.

. Dazymy do ograniczania emisji spalin i poziomu hatasu.

. Wybieramy materiaty ktore beda sie nadawaty do przetworzenia, wielokrotnego wykorzystania, albo
bezpiecznej utylizacji.

. Wsrod pracownikow ksztattujemy postawe i Swiadomosc ekologiczna w pracy oraz w zyciu spotecznym.
. Posiadamy procedury wewnetrzne, polityke s$rodowiska i klimatu ktore zapewniaja zgodnos¢

z wymogami ochrony srodowiska.
. Kupujemy sprzety posiadajace odpowiednie atesty i spetniajace normy ochrony srodowiska.

. Bezwzglednie przestrzegamy obowiazujace przepisy prawa z zakresu ochrony srodowiska i z nalezyta
starannoscia stosujemy sie do procedur wystepujacych w firmie.
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4. Ochrona i poufnos$¢ danych
* W Spotce szczegdlnie dbamy o bezpieczenstwo i poufnos$¢ danych, stosujemy zasady Polityki Bezpieczenstwa.

*  Ochrona tych danych to najwyzszy priorytet i dysponowanie nimi musi by¢ prowadzone z najwyzsza
dbatoscia i starannoscia.

*  Chronimy wszystkie dane poufne dotyczace dostawcow i klientow oraz pozostatych interesariuszy.

* Podczas wykonywania obowiazkéw pracownicy czesto wchodza w posiadanie informacji poufnych

danych, jak réwniez przechodza odpowiednie szkolenie z tego zakresu.

IV. FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYKI
I.  Upowszechnianie Kodeksu Etyki

. Pracownicy i wspotpracownicy zaznajamiani sa z Kodeksem przez bezposredniego przetozonego.
Interesariusze zewnetrzni sa informowani o Kodeksie za pomoca strony internetowej spotki, pod adresem
internetowym: https://vertex.pl/

. Nowozatrudniony pracownik i interesariusz zaznajamiany s3 z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
zatrudnieniu w Dziale Personalnym.

. Pracownik i interesariusz zobowiazuja sie doktada¢ wszelkich staran do przestrzegania Kodeksu Etyki.
2.  Naruszenie zasad Kodeksu Etyki

. W przypadku zauwazenia jakichkolwiek zasad naruszenia Kodeksu Etyki przepisy niniejszego Kodeksu
zobowiazuja wszystkich do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie w pierwszej kolejnosci swojego
bezposredniego przetozonego, kierownika dziatu lub odpowiednia komorke merytoryczna. Jezeli powyzsze
naruszenia nie zostang wyjasnione poprzez wskazane wyzej osoby lub dotycza tych oséb mozemy zglosic
naruszenie: Prezesowi Zarzadu lub innemu Cztonkowi Zarzadu albo poprzez wystanie widomosci z petnym
opisem naruszenia, na adres e-mail: zarzad@vertex.pl

. Wszystkie zgtoszenia zostana rozpatrzone z zachowaniem nalezytej dyskrecji i z dotozeniem wszelkiej
starannosci i Regulaminem przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych.

. W przypadkach spornych Prezes Zarzadu moze powotac trzyosobowy zespot do rozpatrzenia zgtoszenia
naruszenia. Kazde umotywowane zgtoszenie naruszenia, do ktérego powotany zostanie zespot, podlega¢ bedzie
dogtebnej analizie, do ktorej zaangazowane beda kazdorazowo osoby majace stosowna wiedze i odpowiedni
poziom obiektywizmu. Ustali on fakty poprzez wywiady i analiz¢ dokumentacji. Na tej podstawie zostang
przedstawione zalecenia dotyczace dziatan korygujacych do wdrozenia poprzez odpowiednich menedzerow.

. Kazde zgtoszenie traktowane bedzie jako poufne.
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